VALMERI-KYSELY

TyOpaikka:

Tarkastuspaiva:

Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue selvittaa talla kyselylla henkiloston kasityksia
tyGoloistaan. Kysely on taysin luottamuksellinen. Yksittéisia vastauksia ei anneta ty6nantajan
kayttoon.

Valitse kunkin vaittaman kohdalla [&hinna mielipidettasi oleva vaihtoehto.

Taysin Taysin

samaa eri

mielta mielta
5 4 3 2 1

Fyysinen tydymparisto

1 | Kayttdamani tyovalineet ovat tarkoituksenmukaiset,
turvalliset ja riittavat seka tyd sujuu niilla ilman
hairioita.

2 | Tydympéaristoni ja kulkuvaylat ovat riittavan tilavat
ja hyvéassa jarjestyksessa.

3 En joudu kdveleméaan tydssani liukkailla
(hiekoittamattomilla) ulkoalueilla ongelmallisilla
keleilla.

4 | Tydymparisto, jossa tyoskentelen, on
iimanvaihdoltaan riittava, lampdétilaltaan sopiva ja
vedoton.

5 Terveyteni ei vaarannu tydssa ilman
epapuhtauksien, kemikaalien tai biologisten
tekijoiden vuoksi (esim. polyt, savut, homeitiot,
bakteerit, virukset, pesuaineet, liuottimet).

Tuki- ja liikuntaelinten kuormitus

6 Ergonomisesti hyva ty6 on fyysisesti sopivan
kevytta ja tydasennot seka tydliikkeet ovat
mukavia ja vaihtelevia. Olen tyytyvédinen oman
tyoni ergonomiaan.

7 En joudu usein tydskentelemaan vaikeissa ja
epamukavissa tydasennoissa.

8 En joudu usein nostamaan tai siirtdmaan raskaita
taakkoja kasin ilman tyota keventavia apuvalineita.

9 Tyossani ei ole paljon kaden toistuvia yksipuolisia
likkeita (talla tarkoitetaan muuta kun
nayttbpaatety6ta).

Kaanna!




Taysin Taysin

samaa eri

mielta mielta
5 1

Psykososiaalinen kuormitus

10 Tyoni sujuu ilman héairitsevaa etsiskelya,
keskeytyksia ja odotuksia.

11 | Minulla on yleens riittavasti aikaa tyon
tekemiseen kunnolla ja turvallisesti.

12 | gn joudu liian usein tyéskenteleméaan
suorituskykyni aarirajoilla.

13 | Olen saanut riittavasti perehdyttamista ja
koulutusta selviytydkseni kaikista minulle
kuuluvista toista, myds mahdollisista hairi6- ja
vaaratilanteista.

14 Tyo6paikallani keskustellaan riittavasti tehtavista,
tavoitteista ja niiden saavuttamisesta.

15 | saan tarvittaessa tukea ja apua lahiesimieheltani.

16 | Tulen kuulluksi tyotani koskevissa asioissa ja
muutoksissa.

17 Terveyteni tai turvallisuuteni ei vaarannu tydssani
vakivallan tai sen uhkan vuoksi.

18

Hairinnalla tarkoitetaan toistuvaa ja terveytta
vaarantavaa epaasiallista kohtelua.
Tyoyksikossani ei esiinny télla hetkella hairintaa.

Kiitos yhteistyosta!




