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Ustawa o obowigzku uzyskania wyjasnien

I odpowiedzialnosci zleceniodawcy przy
wykorzystaniu zewnetrznej sity roboczej
(1233/2006) wymaga od zleceniodawcy
wyjasnienia, czy partner umowy wypetnia
swoje obowigzki wobec prawa. Celem
ustawy jest preferowanie zasad uczciwej
konku-rencji miedzy przedsiebiorstwami

i stosowanie przepisdw zbiorowych
warunkow pracy. Wypetnianie ustawy

0 odpowiedzialnosci zleceniodawcy
nadzoruje Sektor ds Ochrony Pracy Urzedu
Administracji Regionu Potudniowej Finlandii.

Zastosowanie ustawy

Ustawe o odpowiedzialnosci zleceniodawcy
stosuje sie do wykonywanych na terenie Finlandii
prac wszystkich branz. Zasady ustawy dotyczg
finskich i zagranicznych przedsiebiorstw wykorzy-
stujgcych zewnetrzng site robocza.

W ustawie o odpowiedzialnosci jako
zleceniodawce okresla sie przedsiebiorstwa i
wspolnoty publiczne wykorzystujgce wynajetych
pracownikéw lub site roboczg w ramach umowy
podwykonawczej. Do zleceniodawcow zalicza
sie wszystkich prowadzacych dziatalnosé
przedsiebiorczg objetych obowigzkiem zgtoszenia
rozpoczecia takiej dziatalnosci do rejestru
przedsiebiorstw. Zleceniodawcg moze by¢ réwniez
zagraniczne przedsiebiorstwo dziatajgce w
Finlandii. Prywatne przedsie-biorstwa rolnicze lub
rybotéwstwa oraz gospodarstwa domowe nie sg z
reguty uwazane za zleceniodawce okreslonego w
ustawie o odpowiedzialnosci.

Wynajety pracownik zawart umowe o prace z
takim pracodawca, ktéry za zgodg pracownika
przekazuje go do dyspozycji drugiego pracodawcy.
Pracownik wykonuje prace pod kierownictwem i
nadzorem strony przejmujgcej wykonywanie pracy.

Przy wykonywaniu pracy w ramach umowy
podwykonawczej ustawe stosuje sie do
zleceniodawcy w przypadkach, kiedy

e zleceniodawca i jego partner zawarli umowe

dotyczgca wyniku pracy w zamian za
rekompensate. Umowa nie musi by¢ pisemna,
wystarczy, ze zostata zawarta ustnie.

® praca jest wykonywana w pomieszczeniach
lub obiektach roboczych zleceniodawcy
znajdujacych sie w Finlandii. Obiekt
zleceniodawcy moze znajdowac sie w innych
miejscach niz w zarzgdzanych przez niego
pomieszczeniach. Obiektami tego typu sg
m.in. prace branzy budowlanej, drogowej i
transportowej oraz ustugi wykonywane w
pomieszczeniach kupujgcego lub uzytkownika.

® praca nalezy do zwyczajnych czynnosci w
dziataniu zleceniodawcy lub dotyczy transportu
w zwigzku ze zwyczajng dziatalnoscia.
Sprzatanie oraz konserwacja urzadzen i
pomieszczen zaliczane sg do zwyczajnych
czynnosci przedsiebiorstwa zlecajgcego.

e pracownik lub pracownicyy bedacy na ustugach
strony, ktéra zawarta umowe podwykonawczg ze
Zleceniodawcag, pracujg dla niego.

W dziatalnosci budowlanej obowigzek wyjasnien
dotyczy wszystkich zleceniodawcéw, nawet

jezeli branza budowlana nie wchodzi w zakres ich
zwyczajnej dziatalnosci. Oprécz budowy nowych
obiektéw dziatalnos¢ budowlana obejmuje m.in.
prace lgdowe i wodne oraz prace naprawcze i
konserwacyjne. W powigzaniu z umowami, ktére
dotyczg prac budowlanych, wyjasnienia nalezy
ztozy¢ takze w przypadku, gdy prace wykonuje
przedsiebiorstwo.

Ustawa o odpowiedzialnosci zleceniodawcy nie
dotyczy niewielkich uméw o podwykonawstwie

i wynajmie pracownikéw. Poza zasiegiem ustawy
pozostaje praca wynajmowana, trwajgca

w cyklu ciggtym najwyzej 10 dni roboczych

oraz umowa podwykonawcza, ktérej wartosé

bez podatku VAT nie przekracza 9 000 euro.
Obowigzku uzyskania wyjasnien nie mozna oming¢
dzielgc umowe na czesci nie przekraczajgce
wartosci granicznych. Przy obliczaniu wartosci
granicznych prace ocenia sie jako ciggta, jezeli
nastepuje ona na podstawie umdw na nastepujgce
po sobie okresy lub o charakterze ciggtym z
krétkimi przerwami. Wartosci graniczne nie sg
zalezne od roku kalendarzowego lub obrotowego.
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Zawartos¢ obowigzku
uzyskania wyjasnien

Przed zawarciem umowy o podwykonawstwie
lub wynajmie sity roboczej zleceniodawca jest
zobowigzany uzyskac nastepujgce wyjasnienia
i zaswiadczenia dotyczgce partnera umowy:

1) wyjasnienie, czy strona umowy
zostata wpisana do Rejestru Przedptat
Podatkowych, Rejestru Pracodawcow i
Rejestru Podatnikow VAT

2) wyciag z Rejestru Handlowego
3) dowdd optat podatkowych

4) dowdd posiadania ubezpieczen
emerytalnych dla pracownikéw i ptacenia
sktadek lub wyjasnienie o sporzadzeniu
umowy sptacania zalegtych sktadek

5) wyjasnienie dotyczace zastosowanej
zbiorowej umowy o warunkach pracy
lub przedstawienie gtéwnych warunkow
zatrudnienia

6) wyjasnienie dotyczgce zorganizowania
opieki zdrowotnej miejsca pracy

7) dowdd posiadania ustawowego
ubezpieczenia od wypadkéw (w umowach
dotyczgcych dziatalnosci budowlanej).

Jezeli umowa dotyczy dziatalnosci budowlane;j,
a prace wykonuje samo przedsiebiorstwo,
zleceniodawca powinien uzyskac¢ wyjasnienia
dotyczgce punktow 1-3.

Zleceniodawca moze sam, wykorzystujgc
informacje zawarte w publicznym Rejestrze
Dtuznikéw Podatkowych, uzyskaé wyjasnienia
dotyczace optat podatkowch partnera umowy.
Rejestr jest dostepny w systemie danych
przedsiebiorstw i wspolnot (www.ytj.fi). Jezeli

w Rejestrze Dtuznikéw Podatkowych jest wpis

0 zadtuzeniu zleceniodawca powinien w celu
wypetnienia obowigzku wyjasnienia otrzymacé
dodatkowo Swiadectwo zadtuzenia podatkowego.

Jezeli partner umowy nie nalezy do rejonowego
Rejestru Dtuznikéw Podatkowych (np. wspéinota
zagraniczna, ktéra nie ma swojego oddziatu w
Finlandii) zleceniodawca powinien dosta¢ od
partnera umowy dowdd optacania podatkow
i Swiadectwo zadtuzenia podatkowego lub
wyjasnienie o sporzadzeniu planu sptacania dtugu
podatkowego.

Zleceniodawca powinien zawsze formalnie
ocenié, czy partner umowy ma zamiar wywigzaé
sie z natozonych przez prawo obowigzkéw
ptatniczych. Jezeli zadtuzenie podatkowe mozna
uznac za znaczne i zleceniodawca powinien
byt wiedzie¢, ze strona umowy nie ma zamiaru
wywigzac sie zwymaganych przez prawo
obowigzkdw, za to zaniedbanie zleceniodawca
moze zostaé ukarany podwyzszong optatg karna.

W chwili zawierania umowy wyjasnienia nie
moga by¢ starsze od trzech miesiecy. Wyjasnienia
i Swiadectwa nalezy przechowywa¢ przynajmniej
przez dwa lata od zakonczenia prac ustalonych
w umowie. Zleceniodawca moze takze zdobyé
wyjasnienia za pomocg prywatnego, ale uznanego
za godnego zaufania dostawcy tego rodzaju ustug.
Zleceniodawca powinien zachowa¢ réwniez te
wyjasnienia i zaswiadczenia.

Jezeli zleceniodawca zawart nowg umowe
z tym samym powykonawcg przed uptywem
12 miesiecy od zakonczenia poprzednigj
umowy i nabycia wyjasnien, zazwyczaj nie ma
on obowigzku pozyskania nowych wyjasnien.
Jednakze, zleceniodawca musi uzyskaé wszystkie
zaswiadczenia przed podpisaniem nowej umowy,
jezeli ma powody podejrzewad, ze warunki
dotyczgce podwykonawcy zmienity sie sposdb
wymagajacy kontroli.

O wyjasnienia i Swiadectwa wymagane przez
ustawe o odpowiedzialnosci zleceniodawcy
nie trzeba wystepowac w przypadku, kiedy
zleceniodawca ma uzasadnione podstawy zaufac,
ze partner wypetniania obowigzki wobec prawa, bo
jest on publiczng wspdlnotg prawng lub publiczng
spo6tka akcyjna. Réwniez poprzedni stosunek
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umowny pomiedzy zleceniodawca i partnerem
oraz ciggtos¢ dziatalnosci partnera moga byé
podstawg do zaufania. Jednakze zleceniodawca
zwigzany z dziatalnoscig budowlang nie jest
zwolniony z obowigzku uzyskania wyjasnien

na podstawie ciggtosci stosunku umownego
czy tez ciggtosci dziatalnosci partnera lub
poréwnywalnego powodu.

Zleceniodawca powinien zawsze poddac
rozwadze, czy ma prawo oczekiwac¢ od strony
umowy wywigzania sie ze swoich obowigzkdéw
ustawowych. Zleceniodawca ma obowigzek
udokumentowania faktu stabilno$ci dziatalnosci
strony umowy. Przewiduje sie réwniez, ze
zleceniodawcy nie sg znane okolicznosci, ktore
eliminujg uzasadnione zaufanie do strony umowy
(np. usuniecie z Rejestru Przedptat Podatkowych).

W dtugich, trwajgcych ponad rok
umowach strona umowy powinna dostarczyé
zleceniowdawcy wyjasnienia dotyczgce spraw
podatkowych i ubezpieczeh emerytalnych w
odstepie co 12 miesiecy.

Zagraniczne przedsiebiorstwo
jako strona umowy

Zleceniodawca ma uzyska¢ odpowiednie
informacje rowniez od zagranicznego partnera
umowy.

Jezeli przedsiebiorstwo zagraniczne w chwili
zawierania umowy posiada znak Y-tunnus (NIP) w
Finlandii, wyjasnienia rejestracyjne wymienione
w pkt. 1 oraz wyjasnienia zwigzane z optatami
podatkowymi wymienione w pkt. 3 nalezy uzyskaé
z kraju bedacego siedzibg przedsiebiorstwa i
dodatkowo réwniez z Finlandii.

Jezeli zagraniczna strona umowy deleguje
swoich pracownikéw do pracy w Finlandii,
zleceniodawca powinien wyjasni¢ kwestie
posiadania przez pracownikéw ubezpieczen
emerytalnych i od wypadkéw juz przed
rozpoczeciem przez nich pracy. Zaswiadczenia

nalezy uzyskac¢ od pracownikéw, ktérzy jako
pierwsi rozpoczynajg prace w Finlandii. Ponadto,
aby spetni¢ obowigzek wyjasnienia, zleceniodawca
musi na pismie zobowigzac¢ partnera umowy
przed podpisaniem umowy, zeby w przysztosci
przedstawiat on rowniez zaswiadczenia o
ubezpieczeniu spotecznym pracownikow, ktérzy
rozpoczng prace pézniej. Zgodnie z ustawg o
delegowaniu pracownikéw, pracodawca bedacy
strong umowy ma obowigzek dostarczyé¢
zaswiadczenia o ubezpieczeniu spotecznym
wszystkich pracownikéw delegowanych, ktérzy
rozpoczng prace pozniej.

W umowach dotyczgcych branzy budowlanej
zleceniodawca ma ciggty obowigzek upewniania
sig, czy oddelegowani pracownicy partnera umowy
posiadajg aktualne Swiadectwa, na podstawie
ktérych wyliczane jest ubezpieczenie spoteczne.

Podstawowg zasadg jest to, ze pracaw
Finlandii podlega ubezpieczeniom w Finlandii.
Dotyczy to zaréwno finskich, jak i zagranicznych
pracodawcoéw i pracownikéw. Wyjgtkiem od tej
zasady sg pracownicy, ktérzy zostali oddelegowani
do pracy tymczasowej w Finlandii. W tym
przypadku delegowani pracownicy podczas pracy
w Finlandii moga podlega¢ ustawodawstwu w
zakresie ubezpieczen spoteczneych swojego kraju
pochodzenia.

Kwestie zwigzane z ubezpieczeniami
emerytalnymii od wypadkdw dotyczace
pracownikéw oddelegowanych z obszaréw UE
i EWG wykazuje sie Swiadectwem pracownika
oddelegowanego, ktérym jest Swiadectwo A1.
Jezeli strona umowy nie dostarczy Swiadectwa
pracownika oddelegowanego wtedy jako
wyjasnienie nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
0 posiadaniu przez pracownikéw finskiego
ubezpieczenia emerytalnego, a w przypadku
umoéw dotyczacych prac budowlanych - dowdd
wykupienia w Finlandii ubezpieczenia od
wypadkow.
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Zaniedbanie obowigzku
uzyskania wyjasnien i optata
karna za zaniedbanie

Za zaniedbanie obowigzku uzyskania wyjasnien
na zleceniodawce moze zostaé natozona optata
karna. Minimalna wysokosc¢ optaty wynosi2 110
euro i maksymalna 21 100 euro.

Podwyzszong optate karng za zaniedbanie
wyznacza sie zleceniodawcy, ktéry zawart umowe
Z przedsiebiorca objetym zakazem prowadzenia
dziatalnosci przedsiebiorczej lub z przedsigbior-
stwem, ktérego udziatowiec, cztonek zarzadu,
dyrektor naczelny lub osoba zajmujgca podobne
stanowisko ma wyznaczony zakaz prowadzenia
dziatalnosci przedsiebiorczej. Podobnie
podwyzszong optate za zaniedbanie wyznacza
sie w przypadku, kiedy zleceniodawca powinien
byt rozumieé, ze partner umowy nie zamierza
wypetni¢ wymaganych przez prawo obowigzkéw
ptatniczych. Minimalna podwyzszona optata karna
wynosi 21 100 euro i maksymalna 68 500 euro.

Optate karng i podwyzszong optate karng
wyznacza Sektor Ochrony Pracy Administracji
Regionu Potudniowej Finlandii.

Prawo pracownikéw do
uzyskania informacji

Maz zaufania oraz wybrany przedstawiciel ds
pracownikéw i BHP majg prawo do otrzymania

na zgdanie informacje okreslone w ustawie o
odpowiedzialnosci zleceniodawcy oraz
dotyczgce umow podwykonawczych i umoéw o
wynajeciu sity robocze;j.

Osobom petnigcym funkcje zaufania nalezy
podaé powdd wykorzystania wynajetej sity
roboczej, ilos¢ wynajetych pracownikéw, dane
identyfikacyjne przedsiebiorstwa, obiekt pracy,
zadania robocze, czas trwania umowy oraz okresli¢
zastosowang wobec pracownikéw wynajetych lub
wykonujgcych prace podwykonawcze zbiorowa
umowe o warunkach pracy lub - jezeli takiej umowy
nie ma - poda¢ gtbwne warunki zatrudnienia.

Obowigzek zachowania
poufnosci

Poczas zdobywania wymaganych przez prawo
zaSwiadczen i wyjasnien, Zleceniodawca
otrzymuje poufne informacje dotyczgce
podwykonawcy. Zleceniodawca lub osoba
zatrudniona przez niego nie moze ujawniac¢ takich
informaciji stronie trzeciej. Nie wolno ich ujawniag,
nawet jesli osoba pracuje juz na stanowisku,

w zwigzku z ktérym dostata do swojej wiedzy
wyzej wymienione informacje. Informacje poufne
obejmujg na przyktad informacje na temat optaty
podatkéw lub dtugdéw podatkowych, lub tez na
temat przyjmowania, wykonywania lub optacania
skfadek na ubezpieczenie emerytalne.
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