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TYONANTAJAN SEURAAMUSMAKSU (1/3)

Ty@sopimuslaki 11 a luku (451/2012)
Perustuu tydnantajasanktiodirektiiviin 2009/52/EY

Tavoitteena ja tarkoituksena

—kieltaa EU:n alueella laittomasti oleskelevien
henkildiden tydhOnotto ja nain ehkaista laitonta
maahanmuuttoa

—>vahentaa pimean tyon houkuttelevuutta

—>suojella laittomasti maassa oleskelevaa
hyvaksikaytolta
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TYONANTAJAN SEURAAMUSMAKSU (2/3)

Seuraamusmaksu voidaan maarata sellaiselle tyonantajalle,
joka on ottanut tyohon laittomasti maassa oleskelevan
kolmannen maan kansalaisen

—->Tyonteko-oikeuden puuttuminen ei tarkoita, etta henkil®
oleskelee laittomasti maassa

Rangaistusluonteinen hallinnollinen seuraamus, suuruudeltaan
1 000 - 30 000 euroa

Suuruutta maarattaessa otetaan huomioon
* tyOnantajan menettelyn tahallisuus ja toistuvuus
* muut tyésuhteen syntyolosuhteet ja sen ehdot
« laittomasti maassa oleskelevien tyontekijoiden lukumaara

Yksi seuraamusmaksua koskeva paatos voi kattaa useamman
tyontekijan tydbhon ottamisen, jos se voidaan katsoa yhdeksi
tyOvoimanhankintaa koskevaksi tapahtumalksi




TYONANTAJAN SEURAAMUSMAKSU (3/3)

Seuraamusmaksun maaraamisessa noudatetaan hallintolakia

—tybnantajalle tai toimeksiantajalle varattava mahdollisuus
tulla kuulluksi asiassa

Seuraamusmaksun maaraamista koskeva menettely on
saatettava vireille vimeistaan kahden vuoden kuluessa siita,
kun tyontekijan tydsuhde on paattynyt

Seuraamusmaksuasian vireilletulo:

« ulkomaisen tydvoiman valvonnan seurauksena >
aluehallintovirasto (tydsuojeluviranomainen), poliisi, raja

* lupakasittely > Maahanmuuttovirasto
« ulkopuolisen iimianto tai ulkomaalaisen oma ilmoitus




PALAUTTAMISKUSTANNUKSET

TyOnantaja tai toimeksiantaja on velvollinen korvaamaan myags
laittomasti maassa oleskelevan tyontekijansa palauttamisesta
aiheutuneet kustannukset

« jos palautusmenettely on toteutettu ja

« tyOnantaja on omalla toiminnallaan vaikuttanut tyontekijan
maahantuloon tai maassaoloon (esim. rekrytointi,
matkajarjestelyt, asunnon hankkiminen)

Seuraamusmaksusta erillinen asia

Maahanmuuttovirasto maaraa tyonantajan tai toimeksiantajan
maksamaan seuraamusmaksun ja palauttamiskustannukset
valtiolle
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SEURAAMUSMAKSU ALIHANKINTATILANTEISSA (1/2)

Seuraamusmaksua sovelletaan mygds tydnantajan sopimuspuoleen ja
muuhun sopimuspuoleen (TSL 11 a luku 1 8)

—>seuraamusmaksumenettely koskee my0@s toimeksiantajaa, joka kayttaa
alihankintaa

—->saantely kattaa kaikki alihankintaketjuun kuuluvat alihankkijat seka
paaasiallisen toimeksiantajan

Toimeksiantajan vastuu:

Jos laittomasti maassa olevan tydntekijan tydantaja on alihankkija, vastaa
taman valiton toimeksiantaja seuraamusmaksusta ja

palauttamiskustannuksista yhteisvastuullisesti tydnantajan kanssa

Seuraamusmaksu voidaan maarata toimeksiantajalle vain, jos se
maarataan myos tydnantajalle

Palauttamiskustannukset voidaan maarata toimeksiantajalle, jos

toimeksiantaja on vaikuttanut laittoman tyontekijan maahantuloon tai
maassaoloon




SEURAAMUSMAKSU ALIHANKINTATILANTEISSA (2/2)

Paaasiallisen toimeksiantajan vastuu:

paaasiallinen toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva
muu alihankkija on velvollinen yhteisvastuullisesti
alihankkijana toimineen tytnantajan kanssa maksamaan

¢ seuraamusmaksun, jos he tiesivat tyontekijan
oleskelevan laittomasti maassa

« seka palauttamiskustannukset, jos paaasiallinen
toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu
alihankkija on vaikuttanut laittoman tydntekijan
maahantuloon tai maassaoloon
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KAKSOISRANGAISTAVUUDEN KIELTO

Seuraamusmaksua ei voida maarata sille, jota epaillaan samasta teosta
rikosprosessissa tai joka on lainvoimaisesti tuomittu rangaistukseen samasta

teosta
—rikosoikeudellinen jarjestelma on ensisijjainen seuraamusmaksuun

nahden

Kaksoisrangaistavuuden kielto ei esta maaraamasta seuraamusmaksua, jos

 rikoksesta epaillaan, syytetaan tai on rangaistu luonnollista henkiloa
(tybnantajan edustaja)
« koska seuraamusmaksu maarataan aina oikeushenkildlle (tyonantaja)

Kaksoisrangaistavuuden kielto estaa seuraamusmaksun maaraamisen, jos
« hallinnollinen seuraamus kohdennetaan yhteisvastuullisesti
tyOnantajaan ja sen edustajaan tai
¢ tyGnantaja ja tyOnantajan edustaja ovat sama henkilo (esimerkiksi
pienet toiminimet)
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VASTUUSTA VAPAUTUMINEN (1/2)

Tybnantaja, valitdon toimeksiantaja, paaasiallinen
toimeksiantaja ja toimeksiantajana toimiva muu
alihankkija ei ole velvolinen maksamaan
seuraamusmaksua, jos voimassa oleva oleskelulupana tai
muuna oleskeluoikeuden antavana asiakirjana esitetty
tyOntekijaa koskeva asiakirja oli vaarennetty eika han
tiennyt siita

Seuraamusmaksua ja palauttamiskustannuksia koskeviin
paatoksiin saa hakea muutosta valittamalla hallinto-
oikeuteen
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VASTUUSTA VAPAUTUMINEN (2/2)

Valitdn toimeksiantaja ei ole velvollinen maksamaan
seuraamusmaksua tai palauttamiskustannuksia, jos

* han voi osoittaa hankkineensa tyonantajana olevalta
alihankkijalta tilaajavastuulain 5 §:ssa tarkoitetut
selvitykset ja todistukset

* ja han on huolehtinut alihankkijan kanssa tekemissaan
sopimuksissa tai muutoin kaytettavissaan olevin keinoin
siita, etta tyonantajan kayttamilla tyontekijoilla on
ulkomaalaislaissa tarkoitettu tydntekijan oleskelulupa
tai muu oleskeluoikeuden antava asiakirja.
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Laillinen oleskelu:

 Lalillisella oleskelulla tarkoitetaan ulkomaalaisen maassa oleskelua
asianmukaisin ja voimassa olevin luvin. Maassa oleskelu on laillista
silloin, kun ulkomaalainen oleskelee maassa voimassa olevalla
viisumilla, visumivapauden perusteella tai voimassa olevalla
oleskeluluvalla. Ulkomaalainen saa oleskella laillisesti maassa myos
oleskelulupa- ja turvapaikkahakemuksen kasittelyn ajan.

« Ulkomaalaislaki (301/2004) 40 §

Kolmannen maan kansalainen:

« Ukomaalainen, joka ei ole EU-kansalainen tai haneen
rinnastettava eli Islannin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin
kansalainen

KASITTEET

Tyonteko-oikeus:

* Oleskelulupaan, oleskeluoikeuteen, viisumiin tai visumivapauteen
perustuva oikeus tehda Suomessa ansiotyota

www.miqgri.fi/hakijan-tyonteko-oikeus
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THVISTELMA
Kenelle seuraamusmaksu voidaan maarata Kriteerit seuraamusmaksun maaraamiselle
tyOnantajalle tyontekija on laittomasti maassa oleskeleva

kolmannen maan kansalaisen

. e : o i epailla sam rikospr i

yhteisvastuullisesti tybnantajana toimivalle el epallla samasta teosta rikosprosessissa

alihankkijalle seka toimeksiantajalle ei ole tuomittu samasta teosta
rangaistukseen

rekrytointi ei perustu tyontekijan
esittaméaan vaarennettya oleskelulupaa tai
oleskeluoikeutta koskevaan asiakirjaan

yhteisvastuullisesti paaasialliselle
toimeksiantajalle tai toimeksiantajana
toimivalle muulle alihankkijalle seka
tyOnantajana toimivalle alihankkijalle valitdn toimeksiantaja ei ole noudattanut
tilaajavastuulain 5 §:4a
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LISATIETOJA TYONANTAJALLE

www.migri.fi/tyonantajalle

- tyonantajan rooli oleskelulupa-asiassa
- tybnantajan Enter Finland

- tyonantajan velvollisuudet ulkomaista
tybvoimaa palkatessa

- tyonantajien usein kysytyt kysymykset
- hyodyllisia linkkeja tyonantajalle
- verkkoseminaaiuit
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