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Tyonteko-oikeuden valvonta

e Ulkomaisen tyovoiman valvonnassa kaksi
paateemaa: tyosuhteen vahimmaisehtojen
ja tyonteko-oikeuden valvonta

e Tyonteko-oikeuden valvontaan toimivalta
tyosuojeluviranomaiselle ulkomaalaislaista

(86 8)

e Saadetty myds ehdoton ilmoitusvelvollisuus

poliisille luvattoman tyonteon tapauksista
ilman harkintavaltaa

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

2 12.11.2021



Tyonantajan velvollisuudet

® UIkL 86 a §: tybnantajan on varmistauduttava
siita, etta palvelukseen tulevalla ja
palveluksessa olevalla ulkomaalaisella
tyontekijalla on tyonteko-oikeus Suomessa

® Koskee talla hetkella tyonantajia, joilla
Suomessa toimipaikka eli ulkomaisia yrityksia
ei voida velvoittaa (vielad)
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Toimeksiantajan velvollisuus

® UIkL 86 b §: Ulkomaisen tyonantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden
tyoskennellessa urakointi- tai
aliurakointityossa tai vuokratydvoimana,
tyonteko-oikeuden varmistamisvelvollisuus
Suomessa toimivalla paaurakoitsijalla tai
paateettajalla

® Paaurakoitsijan osalta ei merkitysta silla,
missa kohtaa ketjua ulkomainen yritys on

® Paatoteuttajalla ei lakisaateista
velvollisuutta varmistua suomalaisen
yrityksen ulkomaalaisten tyontekijoiden
tyonteko-oikeudesta
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Valvontahavainnot 2021 ja 2019

Miten isossa osassa tarkastuksia on havaittu
tyontekijoita ilman tyonteko-oikeutta, Etela-Suomen AVI

. 37 %
Rakennusala 21%

. -]
Siivousala 37%

: i I 1 1%
Ravintola-ala 159,

. I 2 1%
Muut toimialat 4%

m2021 =2019

® Taustalla vinkit lupaviranomaisilta ja Rajavartiolaitoksen sisarajavalvonta,
jonka kautta paljon tietoa rakennusalan yrityksista.

® Muut toimialat sis. maatalous, teollisuus, muut palvelualat.
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® Vuosi 2020 poikkeuksellinen koronan vuoksi. 2 112001



Yleisimmat puutteet

® TyoOskentely vaaralla ammattialalla — ammattiala oleskeluluvassa
tarkasti rajattu!

® Tyoskentely pelkalla hakemuspaperilla

® TyOskentely toisen EU-maan luvalla suomalaisen yrityksen
palveluksessa

® Turvapaikanhakijan tyonteko-oikeus paattynyt/ei alkanut

® Puutteet lahetettyjen tyontekijoiden tyonteko-oikeudessa
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Lahetetyn tyontek

Onko tyontekija

EU/ETA-kansalainen?

Onko kyseessa
lahettaminen?

e Eiole
lahettamista,
jos ulkomainen
yritys on
palkannut
tyontekijan
suoraan
Suomesta.

Onko

Iahettava yritys
sijoittautunut
toiseen EU/ETA-
maahan?

]jan

Onko kyseessa
tilapainen
alihankinta

tai vuokratyo
tai yrityksen
sisadinen siirto?

e Tybn on
oltava aidosti
tilapaista:
urakan
kokonaiskesto
korkeintaan

kuusi kuukautta,

ei saa pilkkoa
keinotekoisesti
lyhyisiin
jaksoihin.

Onko
tyontekijalla
lahettavassa
maassa
tyontekoon
oikeuttava
lupa, joka
voimassa viela
Suomessa
ty6éskentelyn

jalkeen?

Onko henkilo
lahettavan
yrityksen
vakituinen
tyontekija?

» Tydntekijalla
on toistaiseksi
voimassa oleva
tydsopimus.

* TyOntekijalla on
lahettavassa
maassa
vahintaan
vuoden pituinen
tyontekoon
oikeuttava lupa.

»

tyonteko-oikeuden maaraytyminen

Rajoitettu
tyonteko-oikeus
Suomessa

90 paivaa

180 paivan
aikana

* Lyhyet maasta
poistumiset
(lomat, tydajan
tasausvapaat,
sairauspoissa-
olot) eivat
katkaise paivien
kertymista.

¢ Oleskeluluvan
hakemista ei
saa mydskaan
kiertaa siten,
ettd samaa tyota
suorittamaan
vaihdetaan
kolmen
kuukauden
valein uusi
tyontekija.

Avaa kaavio sivulta Tyosuojelu.fi > Tyonteko-oikeus



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/tyonteko-oikeus
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