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I. Ohjeen tarkoitus

Ohjeessa kasitellaan tyoterveyshuollon jarjestimisen valvontaa. Ohjetta sovelletaan
tyoturvallisuuslain (738/2002, TTurvL) soveltamisalan mukaiseen tyohon. Poikkeuksena
on kuntouttava tyotoiminta, johon sovelletaan tyoturvallisuuslakia, mutta ei tyoter-
veyshuoltolakia.

Valvonnalla varmistetaan, etta tyonantaja on lainsaadannon edellyttamalla tavalla
e jarjestanyt tyoterveyshuollon,
e toteuttanut tyoterveyshuollon ja
e toiminut yhteistyossa tyopaikan henkiloston ja tyoterveyshuollon kanssa.

Ohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa tyosuojeluvalvontaa ja lisata sen lapinakyvyytta.
Ohijeella pyritaan selkeyttimaan tyosuojeluviranomaisen valvontaroolia ja menettelyta-
poja tyosuojeluhallinnon sisalla ja asiakkaille. Tavoitteena on myos, etta asiakas saa tie-
toa tyosuojeluviranomaisen toimintamahdollisuuksista ja —velvollisuuksista.

2. Saadosperusta

Tyosuojelutarkastuksella tarkastaja valvoo tyonantajan lakisaateisen tyoterveyshuollon
jarjestamisvelvollisuuden toteutumista. Ensisijaiset valvottavat saannokset ovat tyoter-
veyshuoltolaissa (1383/2001; TtervHL)

e luku 2,4 - 10 a § tyonantajan velvollisuudet ja

e luku 3, Il - I3 § tyoterveyshuollon yleisperiaatteet, toteuttaminen ja sisalto.

Lisaksi saadoksia, joita valvonnassa on otettava huomioon ovat valtioneuvoston asetus
hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka am-
mattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013) seka valtioneuvoston
asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
(1485/2001). Nuorille tyontekijoille tehtavista terveystarkastuksista on saadetty laissa
nuorista tyontekijoista (998/1993) ja laivavaen laakarintarkastuksista on saadetty laissa
laivavaen ladkarintarkastuksista (1171/2010).

Tyoterveyshuollon tekeman terveydellisen merkityksen arvioinnin ja tyopaikkaselvityk-
sen tulee sisaltaa terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat kemialliset, biologiset ja fysikaali-
set tekijat, joista on saadetty mm. seuraavissa saadoksissa:
e valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyossa (715/2001)
e valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemiseksi biologisista tekijoista ai-
heutuvilta vaaroilta (933/2017)
e valtioneuvoston asetus tyohon liittyvan syopavaaran torjunnasta (716/2000)
e valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemisesta melulle aiheutuvilta vaa-
roilta (85/2006)
e valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemisesta tarinasta aiheutuvilta vaa-
roilta (48/2005)
e valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemiseksi optiselle sateilylle altis-
tumisesta aiheutuvilta vaaroilta (146/2010)
e valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemiseksi saihkomagneettisista ken-
tistd aiheutuvilta vaaroilta (388/2016).



Myos tyoturvallisuuslaissa (TTurvL) on saadetty tarkemmin koskien ergonomiaa, fyysista ja
psykososiaalista tyokuormitusta seka eraita muita tyon vaaroja.

Seka tyoturvallisuuslaki ettd tyoterveyshuoltolaki kasittelevat tyoolojen vaaratekijoiden sel-
vittamista ja arviointia. Tyonantajan vastuulla on vaarojen selvittaminen ja arviointi (T TurvL
10 §). Tyoterveyshuolto laatii tyopaikkaselvityksen ja arvioi vaarojen ja riskitekijoiden ter-
veydellisen merkityksen (TtervHL 12 §) hyodyntien tyonantajan omaa riskinarviointia (VnA
708/2013 6 §).

Tyonantajan tulee valmistella tyoterveyshuollon toteuttamiseen liittyvia paatoksia yhteis-
toiminnassa tyontekijoiden ja heidan edustajiensa kanssa. Asiat on kasiteltava tyosuojelu-
toimikunnassa, yhdessa tyosuojeluvaltuutetun kanssa tai henkiloston kanssa (TtervHL 8 §)

3. Toimintaperiaatteet

Tyosuojeluviranomaisen valvonta kohdistuu tyonantajan velvollisuuteen jarjestaa ja to-
teuttaa lakisaateinen tyoterveyshuolto. Sairaanhoitopalveluiden jarjestaminen on tyon-
antajalle vapaaehtoista, eika sisally tyosuojeluviranomaisen valvottavaan lakisaateiseen
tyoterveyshuoltoon. Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat kuitenkin vastaanot-
tokaynnit tyohon liittyvan sairauden vuoksi. Mikali tyonantaja tarjoaa tyontekijoilleen
sairaanhoitopalveluja, ne on jarjestettava tasapuolista kohtelua koskevat vaatimukset
huomioiden. Tyosuojeluviranomainen ei valvo tyoterveyshuollon palveluntarjoajaa.

Tyoturvallisuuslain 10 §:n mukaisesti tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne huomi-
oon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista,
tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
seka, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle
ja terveydelle. Mikali tyonantajalla ei ole riittavaa asiantuntemusta, hanen on kaytettava
ulkopuolisia asiantuntijoita. Tyoterveyshuolto on tyopaikoille luonteva asiantuntija laki-
saateisen asemansa perusteella.

Tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyo, tyoymparisto ja tyoyhteiso, tyohon liitty-
vien terveysvaarojen ja haittojen ehkaisy samoin kuin tyontekijoiden terveyden seka
tyo- ja toimintakyvyn yllapitiminen, edistiminen ja seuranta tyouran eri vaiheissa.

4. Tarkastustoiminta

Tyoterveyshuollon jdrjestdminen

Tyonantajan velvollisuus on kustannuksellaan jarjestaa tyoterveyshuolto tyosta ja tyo-
oloista johtuvien terveysvaarojen ja haittojen ehkaisemiseksi seka tyontekijoiden tur-
vallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi (TtervHL 4 §).

Tyoterveyshuollon piiriin kuuluvat kaikki ne tyontekijat, joita myos tyoturvallisuuslaki
koskee (TtervHL 2 §). Soveltamisalaan kuuluvat siten my6s mm. vuokratyontekijat, ke-
satyontekijat, osa-aikaiset tyontekijat, lyhyissa maaraaikaisissa tyosuhteissa olevat tyon-
tekijat, tyoharjoittelijat seka siviilipalvelusta suorittavat. Tyonantajan on myos tietyissa
tyoterveyshuoltolain 2 §:ssa mainituissa tapauksissa jarjestettava tyoterveyshuollon pal-
velut irtisanotulle tyontekijalle.



Tyoterveyshuollon jarjestamisen valvonta kohdistetaan tyonantajan velvollisuuteen jar-
jestaa ja toteuttaa lakisaateinen tyoterveyshuolto. Lakisaateiset tyoterveyshuoltopalve-
lut tulee jarjestaa yhtenaisin perustein kaikille tyontekijoille palvelusuhteen kestoon ja
muotoon katsomatta. Tyonantajan on jarjestettava lakisaateinen ehkaiseva tyoterveys-
huolto, vaikka palveluksessa olisi vain yksi tyontekija. Tyonantajan on jarjestettava laki-
saateinen tyoterveyshuolto silloinkin, vaikka tyontekijalla olisi tyoterveyshuolto myos
toisen tyonantajan tarjoamana.

Tyosuojeluvalvonnassa kasitellaan tyonantajan velvollisuuksia liittyen tyoterveyshuolto-
sopimukseen, tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykseen, tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan, terveystarkastuksiin erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
seka tyoterveysyhteistyohon.

Tyoterveyshuollon jarjestamisesta tulee tehda kirjallinen sopimus tyonantajan ja palve-
lujen tuottajan valilla. Sopimuksesta tulee ilmeta tyoterveyshuollon yleiset jarjestelyt
seka palvelujen sisalto ja laajuus. Mikali olosuhteet tyopaikalla muuttuvat esim. organi-
saatiomuutoksen myota, tulee sopimusta tarkistaa (TtervHL 6 §). Palveluntuottaja voi
olla tyonantaja itse joko yksin tai yhdessa toisten tyonantajien kanssa tai muu palvelu-
jen tuottamiseen oikeutettu toimintayksikko tai henkild, joka on oikeutettu tuottamaan
tyoterveyspalveluita (TtervHL 7 §). Mikali tyonantaja on jarjestanyt palvelut itse, hanen
on kuvattava ne sopivalla tavalla (TtervHL 6 §).

Tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvan tyoterveyshuoltokaytinnon mukaan siten kuin tyo-
terveyshuoltolain 12 § edellyttaa
e tyopaikkaselvityksen tekeminen
e tyoperaisten terveysvaarojen ja tyontekijoiden terveydentilan selvittiminen,
arviointi ja seuranta mukaan lukien erityinen sairastumisen vaara seka terveys-
tarkastukset
e toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden pa-
rantamiseksi, tyon sopeuttamiseksi seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja
edistamiseksi
e tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus sekd vajaakuntoisten tyontekijoiden
tyossa selviytymisen seuranta

Tyonantajan jarjestettavaksi saadettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu myés hyvan tyoter-
veyshuoltokaytannon mukaisesti, etta tyoterveysyhteistyossa on sovittu toimintakay-
tanto tyokyvyn yllapitamiseksi (tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimin-
takaytannot). Tyonantajan on seurattava tyontekijoidensa tyokykya ja tyokyvyn vaaran-
tuessa annettava varhaista tukea yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Tavoitteena on
palauttaa tyontekijan tyokyky ja ehkaista tyokyvyttomyys.

Tarkastuksella pyydetaan nahtavaksi sopimus tyoterveyshuollon jarjestamisesti, tyo-
terveyshuollon tyopaikkaselvitys ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tyosuojelu-
tarkastajalla on tarvittaessa mahdollisuus saada nahtavaksi myos tyoterveyshuoltolain
18 §:ssa maaritelty tyoterveyslaakarin tekema lausunto erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissa tehtyjen terveystarkastusten johtopaatoksista seka niiden perus-
teella aiheellisista tyosuojelutoimista.

Tarkastaja valvoo, ettd tyonantaja on jarjestanyt tyoterveyshuoltolaissa ja sen nojalla
annetuissa saadoksissa tarkoitetun tyoterveyshuollon. Tyoterveyshuollossa tulee ko-
rostua tyokykya ja terveytta yllapitava ennalta ehkaiseva toiminta. Tarkastaja varmistaa,



etta tyoterveyshuoltosopimus on olemassa, ajan tasalla ja kaikkien tyontekijoiden nah-
tavilla.

Tyoterveyshuollon jarjestamisen valvonnassa vaadittujen asiakirjojen ajantasaisuudelle
ei ole maaritelty aikarajaa. Ajantasaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon erityisesti
tyopaikan olosuhteiden muuttuminen.

Tyoterveyshuollon etdpalvelut

Tyoterveyshuollon palvelut voidaan soveltuvin osin toteuttaa etapalveluina. Etapalve-
luilla tarkoitetaan tieto- ja viestintateknologian avulla toteutettuja palveluita tilanteissa,
eri paikoissa ja vaihtavat tietoja teksti-, aani- tai kuvatiedostoina tai videovilitteisen in-
ternetyhteyden avulla. Tyoterveyshuollon neuvottelukunta on hyvaksynyt ohjeen siita,
miten ja milla kriteereilla ehkaisevia etapalveluja tyoterveyshuollossa voidaan antaa.
Etapalvelujen jarjestamisesta tulee sopia kirjallisesti ja suostumus etapalveluihin tulee
kirjata tyoterveyshuollon asiakirjoihin.

Ohje ehkaisevan tyoterveyshuollon etapalveluista ja niiden kriteereista on saatavilla so-
siaali- ja terveysministerion verkkosivuilla (https://stm.fi/tyoterveyshuolto).

Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys

Tyoterveyshuoltotoiminnan perusta on tyopaikkaselvitys, josta tyoterveyshuolto tekee
kirjallisen asiakirjan. Tyopaikkaselvitysta tehdessd on hyodynnettiva tyonantajan omaa
riskienarviointia (TTurvILI10 §). Tyonantaja vastaa tyopaikkaselvityksen toteuttamisesta
ja huolehtii, etta selvitys on tehty niin kattavasti, etta tyoterveyshuolto voi tehda toi-
menpide-ehdotukset tyonantajalle tyon ja tyoolosuhteiden terveyden ja turvallisuuden
edistamiseksi. Tyonantajan tulee huolehtia siita, etta tyoterveyshuolto saa tyopaikka-
selvitysta varten tyosta, tyojarjestelyista, ammattitaudeista, tyotapaturmista, henkilos-
tosta, tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista seka niihin verrattavista tekijoista
tiedot, jotka ovat tarpeen tyontekijoille tyosta aiheutuvan terveydellisen vaaran tai hai-
tan arvioimiseksi ja ehkaisemiseksi (TtervHL 15 §).

Tyopaikkaselvityksessa tehdaan arvio tyosta, tyoymparistosta ja tyoyhteisosta aiheutu-
vista terveysvaaroista ja -haitoista, kuormitustekijoista ja naiden terveydellisesta merki-
tyksesta kyseisella tyopaikalla. Tyopaikkaselvitys sisaltaa johtopaatokset tyon ja tyoolo-
suhteiden terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavista tekijoista seka toimintasuositukset
tyonantajalle terveyteen ja turvallisuuteen liittyvien haittojen seka vaarojen ehkaise-
miseksi, hallitsemiseksi tai poistamiseksi.

Tyopaikkaselvityksessa huomioidaan tyopaikkojen monimuotoisuus. Tyopaikkaselvitys-
td voidaan tarpeen mukaan tiydentaa suunnatulla tyopaikkaselvitykselld, jossa on mah-
dollisuus perehtya tarkemmin tyopaikan vaaratekijoihin, kuten esimerkiksi kemiallisiin
tekijoihin, tai johonkin tyopaikan osa-alueeseen, kuten psykososiaalisiin kuormitusteki-
joihin tai ergonomiaan.

Tyopaikkaselvitykseen liittyva tyopaikkakaynti on lahtokohtaisesti fyysinen. Tyopaikka-
kaynti tulee tehda fyysisena ainakin,
e kun tyopaikkaselvitys tehdain ensimmaisen kerran (perusselvitys) ja sen jal-
keen sovitusti tyopaikan olosuhteiden tarkistamiseksi
e olennaisten tyopaikalla tapahtuneiden muutosten jalkeen (uudet tyotavat ja —
valineet, tyotilat, muuttunut organisaatio)


https://stm.fi/tyoterveyshuolto

e kun tyossa esiintyy tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta vaarantavia tekijoi-
ta tai muita terveyden ja tyokyvyn kannalta oleellisia tekijoita, joiden arviointi
vaatii havainnointia tai mittaamista tyopaikalla, kuten lampoolot, sisailma-asiat,
melu, tyoyhteison sosiaalinen toimivuus

Mikali tyopaikkaselvitys tehdaan etapalveluna, tulee tyoterveyshuoltosopimukseen kir-
jata, missa tilanteessa nain toimitaan.

Tarkastaja varmistaa, etta tyopaikkaselvitys on tehty kirjallisesti ja etta se on ajan tasalla
seka kaikkien tyontekijoiden nahtavilla. Tarkastaja vertaa tyonantajan tekemaa tyon
vaarojen selvittamista ja arviointia tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykseen. Tarkastaja
varmistaa, ettd tyopaikkaselvitys kattaa tyopaikan toiminnat ja tyotehtavat, altistus- ja
seka erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavien tekijoiden terveystarkastusten tarpeet.
Tyopaikkaselvityksessa on arvioitava tyosta ja tyoolosuhteista aiheutuvien terveysvaa-
rojen ja -haittojen terveydellinen merkitys kyseisella tyopaikalla. Tyopaikkaselvityksen
kattavuutta voi arvioida selvittamalla, onko siina huomioitu tyopaikka kokonaisuudes-
saan, sen erilaiset tyopisteet, tyotehtavat ja -tavat, seka erilaiset tyon altisteet ja kuor-
mitustekijat. Tarkastaja selvittaa tyopaikkaselvityksestd, onko siinad esitetty johtopaa-
tokset vaaratekijoiden merkityksestd terveydelle ja tehty tarvittavat toimenpide-
ehdotukset seka onko tiedot kirjattu tyopaikkaselvityksesta tehtavaan asiakirjaan.

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyonantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jota tulee
tarkistaa vuosittain (TtervHL |1 §). Tyopaikkaselvityksessa ja muussa tyoterveysyhteis-
tyossa esille tulleet asiat otetaan huomioon tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa
laadittaessa ja paivitettdessa. Toimintasuunnitelmaan tulee kirjata tyoterveyshuollon
yleiset tavoitteet, tyopaikan olosuhteisiin liittyvat tarpeet ja niista johtuvat tyoterveys-
huollon toimenpiteet (esim. terveystarkastukset) seka tyoterveyshuollon toiminta, kun
tyopaikalla toteutetaan varhaisen puuttumisen ja tyokyvyn tukemisen malleja tyonteki-
jan tyokyvyn ollessa uhattuna.

Tarkastaja valvoo, ettd toimintasuunnitelma on kirjallinen ja ajan tasalla. Toimintasuun-
nitelmaa paivitettaessa tulisi ottaa huomioon se tieto, mita tyoterveyshuollon toteut-
tamisen yhteydessa, esim. tyopaikkaselvityksista, terveystarkastuksista ja muista asian-
tuntijoiden tyopaikalla tekemista selvityksista, on tullut esiin. Tarkastaja varmistaa, etta
toimintasuunnitelma ja paivitykset on tehty ja kasitelty yhteistoiminnassa tyopaikan
osapuolten kanssa.

Terveystarkastukset erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossd

Tyonantajan on jarjestettava terveydentilan saannollinen seuranta tyoterveyshuollossa
tyontekijoille, jotka altistuvat erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavalle tekijille tyos-
sa. Erityinen sairastumisen vaara aiheutuu sellaisista tyooloista, jossa fysikaalisen, kemi-
allisen tai biologisen tekijan aiheuttamana voi todennakoisesti seurata sairaus, liiallinen
altistuminen tai vaara lisaantymisterveydelle. Myos yotyo ja erityinen vakivallan uhka
tyossa voivat aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VnA 1485/2001).

Tyoterveyshuollon neuvottelukunnassa hyvaksytyn ohjeen mukaan terveystarkastus,
joka ei edellyta henkilon fyysista tutkimista, naytteen ottoa tai testaamista voidaan teh-
da etidna videoyhteytta kayttaen. Mikali etana toteutetussa terveystarkastuksessa ilme-
nee seikkoja, jotka edellyttavat henkilon fyysista tapaamista, tulee se jarjestaa.



Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavat tyotehtavat on tunnistettu ja terveystarkas-
tustarve todettu tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa. Tarkastaja valvoo, etta ter-
veystarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa toteutuvat tyoter-
veyshuoltolain ja asetuksen terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheut-
tavissa toissa (1485/2001) mukaisesti.

Asiakirjojen nahtdavilldpito

Tyonantajan on pidettava tyoterveyshuoltolaki ja sen nojalla annetut saadokset, tyoter-
veyshuoltoa koskevat sopimukset ja itse jarjestetyn tyoterveyshuollon kuvaukset seka
tyopaikkaselvitys tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla (TtervHL 25 §). Tarkastaja val-
voo, etta edella mainitut asiakirjat ovat nahtavilla tyopaikalla.

Tycterveysyhteistyo

Tyoterveysyhteistyo on tyonantajan, tyontekijoiden tai heidan edustajiensa ja tyoter-
veyshuollon suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota. Tyoterveysyhteistyossa to-
teutetaan tyonantajan ja tyoterveyshuollon yhdessa sovittuja toimintakaytintoja tyon-
tekijan tyokyvyn tueksi ja tyossa jatkamisen edistamiseksi. Toimiva tyoterveysyhteistyo
edellyttaa tyonantajavastuiden tunnistamista seka toimivaa tiedon siirron toteutumista
tyonantajan ja tyoterveyshuollon valilla, esimerkiksi sairauspoissaolotietojen osalta.

Tyoterveyshuoltolain 10 a § velvoittaa tyonantajaa ilmoittamaan tyoterveyshuoltoon
tyontekijan sairauspoissaolosta viimeistaan silloin, kun poissaolo on jatkunut kuukau-
den ajan tyotekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja tyossa jatkamismahdollisuuksien selvitta-
miseksi.

Tyontekija ohjautuu tyoterveyshuoltoon jiljella olevan tyokyvyn arviointiin, kun sai-
rauspaivia on kertynyt 90. Tyoterveyshuoltolain 12 §:n kohta 5 a) edellyttaa, etta tyon-
tekijan tyokyvyttomyyden pitkittyessa tyoterveyshuollon on annettava lausunto, joka
sisaltaa arvion tyontekijan jaljella olevasta tyokyvysta ja selvityksen tyossa jatkamismah-
dollisuuksista.

Tyonantajan laatima varhaisen tuen toimintakaytinto tukee tyoterveysyhteistyota ja
ohjaa tyokykya tukeviin toimintatapoihin tyopaikalla. Jos on epailtavissa tyontekijan tai
tyontekijoiden tyokyvyn alenemista tai heikkenemista, tyonantajan tulee hyodyntaa tyo-
terveyshuollon asiantuntijuutta tyontekijan tyossa jatkamisen varmistamiseksi. Lisaksi
tyoterveyshuolto arvioi yhteistyossa tyonantajan ja tyontekijan kanssa tyontekijan tyo-
hon paluun suunnittelua ja toteuttamista seki tukee tyohonpaluusuunnitelman laadin-
taa.

Tarkastaja valvoo, etta toimintakaytannoista on sovittu tyoterveysyhteistyossa.

Yhteistoiminta tyopaikalla tyéterveyshuollon jdrjestelyissd

Yhteistoiminnalla tarkoitetaan lailla saadettya tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa valista yhteistyota, joka liittyy tyoterveyshuollon suunnitteluun, jarjestami-
seen, vaikutusten arviointiin ja muutoksiin seka kehittamiseen.

Tarkastaja varmistaa, etta tyoterveyshuollon toteuttamista koskevat paatokset on kasi-
telty yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa ja etta tyoterveys-
huoltoa koskevat saadokset ja sopimukset pidetaan tyopaikalla tyontekijoiden nahtavi-
na (TtervHL 8 ja 25 §).
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Tyoterveyshuolto vuokratydssd ja yhteisilla tyopaikoilla

Vuokratyo

Tyovoimaa luovuttavan tyonantajan eli vuokrayrityksen tulee jarjestaa vuokratyonteki-
jan tyoterveyshuolto ja kertoa vuokratyontekijalle, miten lakisaateinen tyoterveyshuol-
to on jarjestetty. Vuokratyontekijoiden tyoterveyshuolto ei voi lahtokohtaisesti olla
erilainen kuin vuokrayrityksen muilla palveluksessa olevilla, ellei siihen ole asiallista pe-
rustetta. Vuokrayrityksen ja vuokratyon teettajayrityksen eli kayttajayrityksen tyoter-
ilmoitettava vuokratyon aloittamisesta omaan tyoterveyshuoltoyksikkoonsa ja tyosuo-
jeluvaltuutetulle. Tyoterveyshuollon toimenpiteet liittyvat kiinteasti tyontekopaikkaan,
minka vuoksi vuokra- ja kayttajayrityksen yhteistyo tyoterveyshuollon jarjestaimisessa ja
toteuttamisessa on tarpeellista.

Vuokratyossa kayttajayrityksen vastuulla on tyoskentelypaikan tyon ja tyoolosuhteiden
paikalla tyopaikkaselvityksen, jossa arvioidaan tyon vaarojen terveydellinen merkitys.
Kayttajayrityksen tyopaikkaselvityksessa on otettava huomioon myos vuokratyona teh-
ty tyo ja vuokratyossa sattuneet tyotapaturmat. Yhteistyo vuokrayrityksen ja kaytta-
jayrityksen vililla on valttamatonta, jotta myos vuokratyontekijan tyoterveyshuolto saa
tiedon tyontekopaikan olosuhteista ja pystyy huolehtimaan tarpeellisista terveystarkas-
tuksista sekda opastuksesta ja perehdytyksesta omalta osaltaan. Vuokrayritys on vas-
tuussa siita, etta sen tyoterveyshuolto saa kayttijayritykseltd riittivat ja ajantasaiset
tiedot vuokratyontekijan tyopaikan terveydellisista olosuhteista. Vuokrayrityksella ei
ole oikeutta teettda tyopaikkaselvitysta kayttajayrityksen tiloissa.

Vuokratyossa vuokrayritys vastaa tyontekijan terveystarkastuksista.

Tarkastaja valvoo, etta vuokrayritys on jarjestanyt tyoterveyshuollon lakisaateisesti.

Yhteiset tyopaikat

Yhteiselld tyopaikalla jokainen tyonantajayritys vastaa omien tyontekijoidensa tyoter-
veyshuollon jarjestamisesta.

Yhteisilla tyopaikoilla tyonantajan on annettava omalle tyoterveyshuollolle tyopaikka-
selvityksen laatimiseksi tiedot, jotka ovat tarpeen tyontekijoille tyosta aiheutuvan ter-
veydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkaisemiseksi. Yhteisilla tyopaikoilla toi-
sen tyonantajan tyostd ja toiminnasta voi aiheutua vaaraa muille samalla tyopaikalla
tyoskenteleville. Tyoterveyshuollon lakisaateisen tehtavan toteuttamiseksi sen on tar-
peen saada kaikki tiedot kyseisella tyopaikalla tyontekijoiden terveyteen mahdollisesti
vaikuttavista tekijoista.

Tarkastaja valvoo, etta yhteisilla tyopaikoilla tyonantajat ovat jarjestaneet tyoterveys-

huollon lakisaateisesti.

5. Velvoitteet tyonantajalle

Jos tyonantaja ei ole noudattanut talle lainsaadannossa asetettuja velvollisuuksia, tarkas-
taja antaa tyonantajalle tarvittavat toimintaohjeet ja/tai kehotukset.
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Kun harkitaan velvoitteita tyonantajalle, tarkastaja arvioi, onko tapauksessa kyse sellai-
sesta epakohdasta, josta on toimintaohjeen sijasta annettava kehotus. Talloin arvioi-
daan, vaikuttaako havaittu epakohta haitallisesti tyontekijoiden terveyteen ja onko ter-
veysvaara vahaista suurempi. Kehotuksessa on asetettava maaraaika, jonka kuluessa
tyonantajan on saatettava asia saannosten mukaiseksi. Toimintaohje tulee kysymykseen
silloin, kun lainvastainen olotila arvioidaan vahaiseksi. Esimerkkeja asioista, joista tar-
kastaja voi antaa kehotuksen tai toimintaochjeen on listattu taman ohjeen liitteeseen .

Tarkastajan tulee kuvata konkreettisesti tyooloissa oleva puute tai muu lainvastainen
olotila. Tyonantajalle asetetut velvoitteet ja vaatimukset tulee yksiloida huolellisesti ja
niiden tulee perustua lakeihin ja asetuksiin.

Kehotuksen ja muun velvoitteen tulee olla riittavan yksiselitteinen, jotta sen noudatta-
mista voi valvoa ja jotta asiassa on mahdollista tarpeen mukaan myohemmin tehda vel-
voittava paatos.

6. Tarkastuskertomus

Tarkastaja laatii tarkastuksesta kirjallisen tarkastuskertomuksen, johon kirjataan tarkas-
tajan keskeiset havainnot seka annetut toimintaohjeet ja/tai kehotukset. Tarkastusker-
tomuksessa tarkastaja arvioi tyonantajan toimintaa ja kirjaa saatujen selvitysten perus-
teella perustellun kasityksensa siita, onko tyonantaja rikkonut lainsaadantoa. Velvoit-
teen havainnosta tulee kayda ilmi, milta osin tyonantaja ei ole noudattanut lainsaadan-
tod. Tarkastuskertomukseen ei kirjoiteta salassa pidettavia tietoja, kuten terveystietoja,
vaan niihin liittyvat asiat kirjoitetaan erilliselle liitteelle.

Tarkastuskertomus toimitetaan tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle. Tarvittaessa
tarkastaja voi lahettaa tarkastuskertomuksen tiedoksi tyoterveyshuollolle.

1. Tyonantajalle annettujen velvoitteiden seuranta

Jalkivalvonnassa tarkastaja varmistaa, ettd annettuja toimintaohjeita tai kehotuksia on
noudatettu. Tyosuojeluvalvonnan yleisessa valvontaohjeessa 1/2016 on kuvattu, miten
toimintaohjeita ja kehotuksia valvotaan. Kun tyonantaja noudattaa annettuja velvoittei-
ta, tarkastaja lahettaa ilmoituksen velvoitteen tayttamisesta tyonantajalle. Jos tyonantaja
ei noudata kehotusta, tarkastaja siirtaa asian tyosuojeluviranomaiselle, joka harkitsee
tarpeelliset jatkotoimet.

Jos tyonantaja on laiminlyonyt velvollisuutensa jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelut siten
kuin saiadetaan tyoterveyshuoltolaissa ja sen nojalla annetuissa saadoksissa ja syntyy
erimielisyytta jarjestamisvelvollisuuden sisallosta, tyosuojeluviranomaisen on pyydettava
asiasta lausunto sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolta Valviralta ennen kuin
tehdaan velvoittava paatos tyonantajalle (TtervHL 24 § 3 mom.).

Tyosuojeluviranomainen harkitsee erikseen, tulisiko tehda tyosuojelun valvontalain
(44/2006) 50 §:n mukainen ilmoitus poliisille esitutkintaa varten. Tyoterveyshuollon yh-
teistoimintavelvoitteen rikkominen ja tyoterveyspalvelujen laiminlyonti on saadetty
rangaistavaksi tyoterveyshuoltolain 23 §:ssa. Viranomaisohjauksen antaminen tyonanta-
jalle ja rikosepailyn ilmoittaminen esitutkintaan eivat sulje toisiaan pois, vaan niita arvi-
oidaan toisistaan rijppumatta. Tyosuojeluvalvonnan ohjeessa /2015 Toimivallan kaytto
ja  rikosasiasta ilmoittaminen poliisile on kuvattu tydsuojeluviranomaisen
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seuraamusharkintaa, eli tyosuojeluvalvonnan hallinnollisen toimivallan kayttoa ja ilmoi-
tuksen tekemista poliisille.

8. Yhteistyo

Tyosuojelun vastuualue tekee tarvittaessa yhteistyota aluehallintovirastojen peruspalve-
lut, oikeusturva ja luvat —vastuualueen kanssa mm. tyoterveyshuollon sisaltoon liittyen
seka sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviran kanssa mm. tyoterveys-
huollon palveluntuottajan laillisuuden osalta.

9. Voimassaolo

Tama ohje korvaa aikaisemman ohjeen 1/2013. Ohje tulee voimaan 1.4.2019 ja on
voimassa 31.12.2023.

Liite  I. Esimerkkeja tyoterveyshuollon jarjestamisen valvonnassa annettavista velvoitteista

Jakelu Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueet
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Liite 1 Esimerkkeja tyoterveyshuollon jarjestamisen valvonnassa
annettavista velvoitteista

Asioita, joista voidaan antaa kehotus ovat esimerkiksi:

e tyonantaja ei ole jarjestanyt tyoterveyshuoltoa (TtervHL 2 ja 4 §, TsValvL 4)

e tyonantaja on laiminlyonyt velvollisuutensa jarjestaa terveystarkastukset erityista sairas-
tumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (TtervHL 12 §, TTurvL 10 §, VnA 708/2013 7 §, VnA
1485/2001 2 ja 4 §)

e tyopaikkaselvitysta ei ole tehty tai se ei ole ajan tasalla tyopaikalla, jossa on erityinen
terveydellinen riski (TtervHL 8, 12 ja 25 §, TsValvL 26 §, VnA 708/2013 4 ja 6 §)

Toimintaohje tulee ylla mainittujen epakohtien osalta kysymykseen silloin, kun lainvastainen olo-
tila arvioidaan vahaiseksi. Lisaksi toimintaohje annetaan yleensa esimerkiksi, jos:

e tyopaikkaselvitysta ei ole tehty (TsValvL 4 §, TtervHL 12 §, VnA 708/2013 4 ja 6 §)

e tyopaikkaselvitystd ei ole tehty kattavasti (TtervHL 12 §, VnA 708/2013 4 ja 6 §),

e tyopaikkaselvitys ei ole ajan tasalla (TtervHL 12 §, VnA 708/2013 6 §)

e tyoterveyshuoltosopimus ja/tai tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys ei ole tyontekijoiden
nahtavilla (TtervHL 25 §)

e tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma puuttuu (TtervHL 8 ja || §, TsValvL 4 ja 26 §)

e tyonantaja ei ole ilmoittanut yli kuukauden sairauspoissaoloista tyoterveyshuoltoon
(TtervHL 10 a §)

e tyonantaja ei ole jarjestanyt tyontekijan tyossa selviytymisen seurantaa ja edistimista
tyoterveyshuollon ammattihenkilita ja asiantuntijoita kayttaen (TtervHL 12 §, VnA
708/2013 8 §)

e tyonantaja ei ole selvittinyt tyontekijan mahdollisuuksia jatkaa tyossa, jotta tyoterveys-
huolto voi laatia tyokyvyn arviointia ja tyossajatkamisen mahdollisuuksia koskevan lau-
sunnon (ns. 90 paivan lausunto) (TtervHL 12§ | mom. 5a kohta)



Aiemmin annetut valvontaohjeet

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 3/2014 Kemiallisten tekijoiden valvonta

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 1/2015 Toimivallan kaytto ja rikosasiasta ilmoittaminen

poliisille

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 2/2015 Fyysisen vakivallan ja sen uhan valvonta

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 3/2015 Ulkomaisen tyovoiman valvonta

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita /2016 Yleinen valvontaohje

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 2/2016 Yhdenvertaisuuden ja tyosyrjinnan valvonta

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 3/2016 Kosteus- ja homevaurioiden aiheuttamien

terveyshaittojen ja -vaarojen valvonta

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 4/2016 Vakavien tyotapaturmien tutkinta

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 5/2016 Ammattitautien ja muita tyoperaisia sairauksia

koskevien ilmoitusten kasittely

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 6/2016 Hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun valvonta

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 1/2017 Tyosuhdeasioiden valvonta

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 1/2018 Psykososiaalisen tyokuormituksen valvonta


http://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Kemiallisten_tekijoiden_valvonta.pdf/0015417a-e0b7-406a-88ce-54e3ca8a9e86
http://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Toimivallan_kaytto_ja_rikosasiasta_ilmoittaminen.pdf/444aa4e8-931d-46c8-a0d5-1319576ee42b
http://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Toimivallan_kaytto_ja_rikosasiasta_ilmoittaminen.pdf/444aa4e8-931d-46c8-a0d5-1319576ee42b
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Fyysisen+v%C3%A4kivallan+ja+sen+uhan+valvonta/e97b4ea9-d470-4060-b5b3-4f77a94e23ea
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Fyysisen+v%C3%A4kivallan+ja+sen+uhan+valvonta/e97b4ea9-d470-4060-b5b3-4f77a94e23ea
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Ulkomaisen_tyovoiman_valvonta_3_2015/f67c8234-e2dd-4073-9d6b-8662071bfe3e
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Ulkomaisen_tyovoiman_valvonta_3_2015/f67c8234-e2dd-4073-9d6b-8662071bfe3e
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Valvontaohje012016.pdf/762e2623-c2f7-4a4b-afa5-82ac272cbd01
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Valvontaohje012016.pdf/762e2623-c2f7-4a4b-afa5-82ac272cbd01
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Yhdenvertaisuuden_ja_syrjinnan_valvonta022016.pdf/bc7a6af5-14c7-4d71-8208-411db33de6fe
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Kosteus-+ja+homevaurioiden+aiheuttamien+terveyshaittojen+ja+-vaarojen+valvonta+3_2016/0c3ccf25-18a2-4cfb-91f7-fb113832caa1
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Kosteus-+ja+homevaurioiden+aiheuttamien+terveyshaittojen+ja+-vaarojen+valvonta+3_2016/0c3ccf25-18a2-4cfb-91f7-fb113832caa1
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Vakavien+ty%C3%B6tapaturmien+tutkinta/45956591-480b-41bb-8a70-3f7a2f6c146f
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Vakavien+ty%C3%B6tapaturmien+tutkinta/45956591-480b-41bb-8a70-3f7a2f6c146f
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Ammattitautien+ja+muita+ty%C3%B6per%C3%A4isi%C3%A4+sairauksia+koskevien+ilmoitusten+k%C3%A4sittely2/664632e4-6bda-48e0-80d8-d1246f1cf3bc
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Ammattitautien+ja+muita+ty%C3%B6per%C3%A4isi%C3%A4+sairauksia+koskevien+ilmoitusten+k%C3%A4sittely2/664632e4-6bda-48e0-80d8-d1246f1cf3bc
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Hairinnan_ja_epaasiallisen_kohtelun_valvontaohje_062016/538bd6fa-ae10-4d16-8ecd-71a016b55b44
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Hairinnan_ja_epaasiallisen_kohtelun_valvontaohje_062016/538bd6fa-ae10-4d16-8ecd-71a016b55b44
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Ohje_tyosuhdeasioiden_valvonnasta012017
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Psykososiaalisen_tyokuormituksen_valvontaohje/
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